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Proyecto:  P135-102670  FORTALECIMIENTO  A  EMPRENDIMIENTOS  Y  ORGANIZACIONES  DE ,
ECONOMIA VERDE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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{ SUBPROGRAIVIA: 3300304 -Emprendimientos verdes

#5€,sEEMEEsgE=A£3iDM0%33Qo3E-DERRF€EupEENRALR£Ev#Er,Oz3c,96OfoDEECTTEARRRE,¢%RpOF
BIENESTAR DE LA COMUNIDAD Y RECUPERAC16N DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
META  DE  PRODUCTO:  MP3300304013204012 -COFINANCIAR  50  EMPRENDIMIENTOS  CON
CRITERIQS   DE   ECONOMiA   CIRCULAR  Y   DESARROLLO   SOSTENIBLE   EN   EL  VALLE   DEL
CAUCA EN  EL PERIODO  DE GOBIERNO
OBJETIVO   PRINCIPAL:   Mejorar   las   capacidades   estructurales,   tecnicas,   organizacionales   y

3oBmJeEr:i,aJ:ssenfg|ppEecniEi,Ei8gt:os,c.ocn.rcprg::iros,::ecfnpoaTi:a::i:csu`apr::rdoudciicvc::nfecqounesrTdma:sops::anibL;
escalamiento con sostenibmdad ambiental
Elemento  PEP:   P135-102670/1/1/01/06  Realizar  acompafiamiento  integral  profesional,  t6cnico  y
asistehcial    a    los    procesos    de    capacitaci6n,    apropiaci6n    del    conc]cimiento,    implementaci6n,
seguimiento y reporte de acciones.
Posici6n Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de

LCuentalvlayor:5507052101              .... ______ ..... __`_._.._            _           ._       ...      _.    __..~      i

) Objeto del contrato:
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FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS Y ORGANIZACIONES
DE ECONOMIA VERDE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: AUDREYBAHAMOTRTFOMEZ
Subdirectora T6cnica de Apoyo a la Gesti6n
CC.31574698

Contratista CRISTHIAN  RODRIGUEZ TAPIA
CC.11,36614598
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TELEFONO:  3137143721

Este informe tiene coma objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan  de  trabajo  presentado  del  mes  de  FEBRERO  DE  2026;  por  lo  que  se  concluye  que,  las
obligaciones  contractuales durante  FEBRERO  de 2026 fueron cumplidas a  cabalidad y r`ecibidas a
entera satisfacci6n por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretari'a de Ambiente, y Desarrollo
Sostenible.

®5-...L®®,oB.                     ..`           ®®B.,D-,                     .                     ®`§.v®.5`..LB.`B.

Especificaciones,
actividades
obligaciones
especificas
contractuales.

apFII)a. ABC
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1.    Brindar     acompafiamiento     profesional     en     los
procesos jurl'dicos  que  deben  realizar los  equipos
de    trabajo    de    la    Secretarl'a    de    Ambiente    yL
Desarrollo  Sostenible,   en  especial   aquellos   que
propenden  por la  promoci6n  de economi'a verde y
circular.

2.    Brindar     acompafiamiento     profesional     en     los
procesos      precontractuales,       contractuales      y.
postcontractuales]  en sus diferentes modalidades,
segtln como se requieran en el marco del proyecto
objeto del contrato.

3.    Brindar acompafiamjento  profesional  en  los  actos
administrativos      y      documentos      que      deban,
adoptarse para el logro del cumplimiento de todas
las   acciones   de   la   Secretaria   de   Ambiente  y
Desarrollo  Sostenible  del  Departamento  del  Valle
del   Cauca,   en   especial   aquellos   asociados   al
proyecto objeto de`l contrato.

4.    Llevarla representaci6njudicial y extrajudicial de la
entidad  en  la  acci6n  constitucional,   contencioso,
enti6ndase   la   representaci6n  judicial,,  realizar  la
atenci6n,        contestaGi6n,        comparecencia        a
audiencias   y   diligencias   al   seguimiento   de   los
diferentes     procesos     asignados,     actuar     con
diligencia  y   lealtad   en   los   procesos  judiciales  y
extrajudiciales  a su  cargo,  evitando  incurrir en  las
faltas   disciplinarias  contenidas   en   la   ley,   por  el
tiempo de duraci6n del contrato y 45 dl'as mss.

5.    Seguir las  directrices  impartidas  pc)r el  supervisor
con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el
modelo integrado de planeaci6n y gesti6n -MIPG.
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Porcantaje                   de

Porce`ntaje   de    cumplimiento   de   las    especificaciones,

I1oo%33'33O/a

actividades  u  obligaciones  especificas  contractuales  de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
febrero de 2026:

cump[imiento. Porcentaje   de   cumplimiento   de    las    especificaclones,
actividades u obligaciones especi'ficas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con
lo acordado' eh el mis.mo.             .   _

Otrasconsideraciones.

~.,`

segerenclas
sugerencia                                                                I Fecha de entrega Responsable
Sin novedad                                                                       -I

Pie+radar siispttisfome; o adicitontis                                                                                                         +
Fecha suspensi6n, prorroga o adici6n           I, Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad                                                                         1

1

Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto contractual
ejecutadas:

1.   Brindar acompafiamiento  profesi6nal en  los procesos juridicos que deben  realizar
los eqLlipos de trabajo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,con el
fin de darle cumplimiento al proyecto objeto del contrato.

•     Realiz6  concepto juridico  en  reuni6n  con  la  secretaria  de  Despacho  para  complementar

parficipaci6n  de  la  Secretari'a  de Ambiente y  Desarrollo  Sostenible tenia  presente  en  el
P`royecto interinstitucional sobre la "Cosecha de agua" municipio de Roldanillo en el Valle
del Cauca.

2.   Brindar acompafiamiento profesional en los procesos precontractuales, contractuales
y postcontractuales,  en sus diferentes  modalidades,  segi]n  coma se  requieran  en  el
marco del proyecto objeto del contrato.

i:..-,,:-::

Brind6 acompafiamiento profesional a la Subdirectora de apoyo a la gesti6n, en reunion virtual
indicando las pautas indicadas desde la oficina juri'dica, para el cumplimiento de la etapa post
contractual  en  la  cual  cada  contratista  tiene  unas  obli aciones ara  la de  sus

RDO. ABC



Departamento del Valle•`:,-,:,..al-Gobernaci6ndel

INFORIVIE DE SEGUIMIENTO DE

C6digo:  FO-M9-P2-02

Versidn:02

SUPERVISION Fecha de Aprobaci6n:  17/06/2019

Pagina: 4 de 7

contratos y logr:ar  el cumplimiento de las acciones de la Secretari`a de Ambiente y Desarrollo
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cumplimiento
Departament

Asisti6 a la re
mejoras a re
actualmente

e  las  acciones  de  la  Secretarfa  de  Ambiente  y  Desarrollo  Sostenible  del
del Cauca.

ion de la Subdirecci6n de apoyo a la gestj6n, en la cual se abord6 el plan de
ar en  materia  de mobiliario,  y infraestructura interna para las oficinas donde
ciona la Secretari'a de ambiente y desarrollo sostenible.

4.::envsat:tu`:jorneai}re:::tt::i:i:si:djec::j`6nyda=Xetr:iudrjeci::s::ta`:i6:ntjj::fciae|rr'eaaH=::`°i:

atenci6n, contastaci6n, comparecencia a audiencias y diligencias al seguimiento de
[os djferentes brocesos asignados, actuar con di]igencia y ]ealtad en los procesos

rajudiciales a su cargo, evitando incurrir en las faltas disciplinariasjudiciales y ex.t
la ley, par el tiempo de duraci6n del contrato y 45 dfas mss.

ni6n  virtual  sobre  prevenci6n  del  dafio  antijuri'dico:  formulaci6n  poli'tica

contenidas en

e     Asisti6  a  la  re
2026-2027  la  c'ual fue  emitida  por.Ia  Agencia  Nacional  de  befensa  Juri'dica  del  Estado,

¥oeud+aunbt::Ch:tpDasi;;#.vdoj:tpu°bn::t::/°wnaatchh°?r;=j£Lgvmge4ricua£Bh%9°tailnformaci6ndelenlace

5. Seguir lasdirectric!s
fijados par el modelo

•     Asisti6  a  la

:.i.::i

impartidas par el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
integrado de planeaci6n y gesti6n -MIPG.

i6n  convocada  par  la  subdirectora  de  la  Subdirecci6n  de  Apoyo  a  la

cibir directrices relacionadas con los planes a ejecutar durante el primer

reun

:cop.  .el  .?quipo  que  integra  la  dependencia,  con  el  prop6sito  de  ajustar

J:6.  Enlacer de acceso:  httos://meet.aooale.com/2vc-zmke-aiD,  Invitaci6n a

Gesti6n,  junto
lineamientos y
semestre de 2
Capacitaci6n -':Google Meet.

•fAosi:ije6c:r':o=3i£,C::::ji:sYjjtrfu:::nsa°,::eye'pY:£rotnesrtj:::i%roa|eEs'Baessapde::'::y:,°r:jse:i:too,fu,:

g:;:::edn6ntra_tod::'[::;±;iacceso:https://meet.qooq[e.cowhrc-zriker
convivencia
lnvitaci6n a

•    ;oS:::js6po:dj:::!sreauTi6:e;|rtnudaa'  cSu°oi:e dig mp::S::taf:jfrnerodede'a2So2%:ernetaa,fza8:  pCo°rb[:

rofesional  de  la  Subdirecci6n  de  A o  a  la  Gesti6n.  Zona  horaria:  America/Bo

FIDO. ABC
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lnformaci6n   para   unirse   a   la   reuni6n   de   Google   Meet,   Vinculo   a   la   videollamada:
httDs://meet.aooale.com/rxr-adim-dsd

Seguimiento t6cnico segt]n corresponda, si es ap]icab]e se Ilace ]a anotaci6n; si no ]o es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n t6cnica se puede agregar.

•     Cumplimiento de ]as normas t6cnicas ap]icables: NO APLICA
•     Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato

de  las  personas  que  conforman  el  equipo  del  contratista  y  exigir su  reemplazo  en
condiciones equivalentes cuando fuere necesaricl: NO APLICA

•     Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
•     Acciones de las partes de los cambios a ajustes: NO APLICA
•     Solicitudes y requerimientos t6cnicos del contratista: NO APLICA
•     Recomendaciones  a  las  solicitudes  y  requerimientos  t6cnicos  del  contratista:   NO

APLICA
•     Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
•     Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacerefectiva las garanti'as

del contrato:  NO APLICA

Seguimiento administrativo segdn corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; si no lo

•:i-I--

es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n administrativa se puede agregar.  ,

•     Expediente  electr6nico  o  fisico  del  contrato  completo,  actualizado  y  cumple  con  la I
normativa aplicable:  NO APLICA

•     Aprobaci6n de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales:
•     Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
•     Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
•     Cump[imiento de los principios de pub[icidad de ]os procesos de contrataci6n y de ]6s `

documentos del proceso: NO APLICA
•     Cumplimiento de Ias obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud

ocupaciona],  planes  de  contingencia,  normas  ambienta]es,  y  cua]quier  otra  norma I
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: Correspondientes a la cuota ntimero
dos  (2)  del  mes  de febrero,  el  contratista  realiz6  el  pago  de  la  planilla  No:.1078432837   yL
comprobante/autorizaci6n/CUS  No.  8823726045  del  mes  de  enero  de 2026,  se verific6 su
pago,   se   encuentra   afiliado   a   EPS   (SALUD  TOTAL),   Pensi6n   (PROTECCION)   y  ARL
(Positiva), segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio ,2018 y 948
de 2018.

RDO. ABC
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COSTOS DEL!CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

IConceptoI
Valor

Concepto(Anticipo,avances,pagos)

Fecha Valor ObservacioneS

Valor          inicial          de]
$24.000.000 CUOTA 1

ENEFto
$4.000.000 PAGADAcontrato 2026

Valor Adiciones          I $0

Pea/.us fes                    I $0
Actualizaci6n               'deorec'.osI

$0

Valor Total del ContratoI $24.000.000

Va/or pagado              i $4.000.000
Valor  causado  que  .Ilosehapagado

$4.000.000

Valor total ejecutado $8.000.000
1Valorsa]doporejecutar

$16.000.000 /}

Intereses moratorios ` $0

Seguimiento financiefo y contable segtin correspolida, si es aplicable se hace la anotaci6n; si
no  10  es' se  escribe  NO APLICA.  Si  es  necesaria  otra  informaci6n financiera  o  contable  se
puede agregar:

•     Seguimiento db
]a p]aneaci6n de los pagos previstos y ]a disponibi]idad de caja: NO APL[CA

•     Documentos riecesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfacci6n de los bienes o servicios objeto del contrato: NO APLICA

•,     Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidaci

la gesti6n financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,

6'n del mismo: NO APLICA
a     Entregadelos

en los t6rmino
anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizaci6n del mismo,
S
I

contrato cilent.a

de la ley y del contrato: NO APLICA
•     Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificaci6n del objeto del

.I n con autorizaci6n y se enciientran justificados t6cnica, presupuestal y
juridicamen{e:

•     Tfamites  para
correspondan

NO APLICA
Ia  liquidaci6n  del  contrato  y  entrega  de  los  documentos  sopor{e  que
Para efectuarla:  NO APLICA

•     Costo de actividades par entregables: NO APLICA

RDO. ABC
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ENTREGABLES
Entregable 1 :
Actividades:
Entregable 2:
Actividades:
Entregable 3:
Actividades:
Entregable 4:
Actividades:

TOTALE§:

VALOR
S

S

S

S

: El  contratista  ha  cumplido  con  el  pago  de  los  aportes  legale§  de  salud,  pensi6n  y ARL,  segtin  loI establecido en  las clausulas segunda,  s6ptima y novena del complemento  del contrato y el arti'culo

18  de la Ley 1122  de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
t  1993,  Ley 1150 de 2007, articulos`3,4,2,5,1  del  Decreto No.1082 de 2015, segi]n la Ley 80 de 1993, :
Ley  190  de  1995,  Ley 617  de  2000,  Ley 821  de 2003,  Ley  1150  de  2007  y  Ley  1474  de  2011,  el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad

to   prohibici6n   para   estar   contratado;   el   contratista   no   genera   relaci6n   laboral   alguna   con   el

¥a;n=iE:§.€Bs:-ELs{`it'€i;.S;Es=ii±L±:::`.€:..:-`:.:.L=::.==i-:.:i:===::._...........
NO Ap'ica

`-,`,::_

a.                   ®=-              I      .'   ...,,,.                                ®          B                 ®          .'      ®       .

iiNs`TAriciAsyMECANiswios`DE cc>NTRO`Ls.OclA`LcjvEEDURiAS  GiubADANAs  ``      .`         `      I
No aplica

Fecha del pr6ximo informe

AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirector T6cnico Apoyo a la Gesti6n
C.C. 31.574.698
SUPERVISORA

FIE)a. ABC


